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WEZWANIE DO SKEADANIA WNIOSKOW — EAC/S18/2018
Music Moves Europe

Program szkolen dla mlodych zawodowych muzykéw

1. WPROWADZENIE - INFORMACJE PODSTAWOWE
Ogolny kontekst unijnej polityki w dziedzinie kultury

Niniejsze wezwanie do sktadania wnioskow shuzy realizacji rocznego programu prac 2018 przyjetego
przez Komisj¢ decyzjg C (2018) 1602 z dnia 21 marca 2018, a szczegolnie 3. konkretnego dziatania w
rozdziale ,,3. Realizacja”.

Rola Unii Europejskiej w kulturze zostata okreslona w Artykule 167 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii
Europejskiej. Dziatania Komisji Europejskiej w tej dziedzinie sformutowano w szczegdlnosci w
europejskiej agendzie kultury, ktora ma na celu wzmocnienie roli i pozycji kultury w coraz bardziej
zglobalizowanym $wiecie. Zadaniem Komisji jest pomoc w stawianiu czota powszechnym
wyzwaniom, takim jak wplyw ery cyfrowej, zmieniajace si¢ modele zarzadzania kultura, a takze
potrzeba wsparcia potencjalu innowacyjnosci w sektorach kultury i kreatywnych. Komisja angazuje
si¢ rOwniez w promowanie réznorodnosci kulturowej, ochrone dziedzictwa kulturowego, usuwanie
przeszkod dla mobilnosci 0s6b pracujacych w sektorze kultury oraz wspieranie wktadu branz kultury i
kreatywnych w stymulowanie rozwoju i oraz tworzenie miejsc pracy w calej UE, zgodnie z regutami
agendy europejskiej. Miedzynarodowy wymiar kultury stanowi samo sedno tej agendy. Unijna
wspotpraca w dziedzinie kultury ulegnie dalszemu wzmocnieniu w przysztosci pod auspicjami nowej
europejskiej agendy kultury.*

Od 2014 r. Kreatywna Europa funkcjonuje jako skonsolidowany ramowy program wspierajacy sektory
kulturalne i kreatywne Europy. Dofinansowuje realizacj¢ dziatan zgodnie z polityka kulturalng UE. W
zwiazku z przygotowaniami do kolejnych wieloletnich ram finansowych po roku 2020 rozpoczety sie
dyskusje na temat przysztego programu UE dla kultury.?

! Na prosbe przywodcow obradujacych w Géteborgu w listopadzie 2017 r. Komisja obecnie przygotowuje
inicjatywe dla nowej europejskiej agendy kultury, ktorej przyjecie planowane jest na maj.

2 Propozycje Komisji dotyczace nastepnych wieloletnich ram finansowych oraz kolejnej generacji programoéw
UE zostang prawdopodobnie przedstawione w maju lub czerwcu.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012E/TXT&from=PL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012E/TXT&from=PL
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52007DC0242&from=PL

Sektor muzyczny w Europie

Muzyka stanowi wazny filar kultury europejskiej. Sektor ma ekonomiczne znaczenie: zatrudnia wigcej
ludzi niz branza filmowa i generuje ponad 25 miliardow euro przychodu rocznie. Stanowi réwniez
kluczowy sktadnik europejskiej réznorodnosci kulturowej i posiada zdolno$¢ wywotywania
pozytywnych zmian na wielu poziomach spoteczenstwa.

W ciagu ostatniej dekady na europejski sektor muzyczny ogromny wpltyw miata rewolucja cyfrowa
oraz rosngca konkurencja ze strony §wiatowych graczy. Stawia on czola znaczacym wyzwaniom,
prowadzacym do fundamentalnych zmian w sposobie tworzenia, produkowania, dystrybucji,
konsumpcji oraz monetyzacji muzyki. Branza muzyczna dostosowuje si¢, aby moc Korzysta¢ z
oferowanych mozliwosci (np. poprzez nowe modele biznesowe, poszerzanie kregu odbiorcéw, nowe
sposoby interakcji), torujac droge innym przemystom opartym na dostarczaniu tresci. Poza wieloma
mozliwo$ciami, istnieja wazne wyzwania, jak na przyklad podzial dochoddéw i sprawiedliwe
wynagradzanie artystow w tym nowym, cyfrowym $rodowisku. W ostatnich latach tak zwana ,,value
gap” stala si¢ istotnym przedmiotem dyskusji na poziomie krajowym i europejskim (,,value gap” -
rozbieznos¢ pomiedzy przychodem osigganym przez wilascicieli platform cyfrowych z tytulu
eksploatacji nagran muzycznych a wynagrodzeniami przekazywanymi wlascicielom praw).

Europa jest znaczgcym swiatowym graczem w catym tancuchu wartosci, w tym w dystrybucji online.
Dochody ze streamingu gwaltownie rosng, rownowazac spadki sprzedazy fizycznych formatéw i
pobierania plikdéw. W Europie znajduja si¢ najwigksze rynki muzyczne $wiata (Niemcy, Wielka
Brytania, Francja i Wtochy), a jej branze muzyczng mozna uzna¢ za jedng z najbardziej kreatywnych i
roznorodnych na $§wiecie. Jednakze europejski ekosystem muzyczny to podzielony, réznorodny i
skomplikowany krajobraz, w ktorym réznice strukturalne wystgpuja wsrod gltownych grup
operatoréw, czy podsektoréw (takich jak podsektor muzyki klasycznej i amatorskiej, podsektor
muzyki na zywo, podsektor muzyki nagranej, podsektor dystrybucji cyfrowej, itd.). Ponadto duza ilosé¢
podziatow krajowych oraz barier jezykowych utrudnia promocje i ekspozycj¢ repertuaru muzycznego
za granicami w Europie i poza nig. Nieanglojezyczny repertuar muzyczny z Europy napotyka na
trudno$ci w przekraczaniu europejskich granic. Istnieja réwniez przeszkody utrudniajace
umig¢dzynarodowienie Karier artystow. Stany Zjednoczone i Wielka Brytania majg lepszy dost¢p do
europejskiego rynku muzycznego, z przyczyn historycznych, kulturowych i jezykowych, ale takze
dlatego, ze pochodzi z nich wigkszo$¢ wytworni muzycznych, migdzynarodowych promotorow i
serwisow dystrybucyjnych. Dominacja anglojezycznego repertuaru muzycznego przekraczajacego
granice za pomocg wystepOw na zywo, radia i serwisoOw online w Europie oraz potezne kierowane
przez Amerykanéw korporacje® zdaja sie utrudnia¢ promocje i ekspozycje europejskich wykonawcow.
Koncentracja i znieksztalcona konkurencja to glowne wyzwania dla muzycznego ekosystemu w
Europie.

Istnieje potrzeba wsparcia konkurencyjnosci oraz réznorodnosci sektora muzycznego oraz
promowania tworczo$ci muzycznej. W tym konteks$cie mogg by¢ potrzebne strategie eksportu muzyki
europejskiej dla dotarcia do pozaeuropejskich rynkow i tamtejszych odbiorcow.

Unijne wsparcie dla muzyki — Music Moves Europe

Dlatego pod koniec 2015 r. Komisja Europejska rozpoczeta dialog z przedstawicielami sektora
muzycznego w Europie majacy na celu okreslenie gtdéwnych wyzwan i mozliwych sposobow
poradzenia sobie z nimi, wiaczajac wsparcie ze strony UE. Od tego czasu ,,Music Moves Europe”
zaczal stanowi¢ ramy dla tych dyskusji i szerzej dla inicjatyw i dziatan UE dla promocji réznorodnosci
i konkurencyjno$ci europejskiego sektora muzycznego jesli chodzi o strategie¢ i finansowanie.
Waznym efektem tego dialogu jest raport muzycznej grupy roboczej AB z 2016 r. Raport wykazat

* Music Moves Europe — Program wsparcia dla europejskiego sektora muzycznego; zebrane i przeanalizowane
przez Pop100 for Yourope, maj 2016.


https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f5479d95-2fca-11e7-9412-01aa75ed71a1

potrzebe wsparcia tworczosci muzycznej, promowania muzycznej roéznorodnosci i bardziej
efektywnego wykorzystania mozliwos$ci jakie tworzy dystrybucja muzyki online i offline.

Na tym tle i w kontekscie procedury budzetowej UE na rok 2018 Parlament Europejski zarezerwowat
budzet w wysoko$ci 1,5 miliona EUR dla Dziatania przygotowawczego ,,Music Moves Europe —
wzmocnienie roinorodnosci_europejskiej muzyki i jej tworcow”, majacego na celu wyprobowanie
odpowiednich dziatan dla bardziej celowego finansowania muzyki po roku 2020.* Nacisk powinien
by¢ potozony na cztery obszary dziatania: dystrybucje online i offline, rozwo6j artystow i repertuaru,
profesjonalizacje¢ i edukacje, eksport muzyki europejskiej poza Europe.

Komisja Europejska okazata wsparcie w trakcie procesu, ktoéry doprowadzit do wiaczenia niniejszego
dzialania przygotowawczego do budzetu UE na 2018 rok, uznajac ze pojawito si¢ we wlasciwym
momencie, gdy Komisja przygotowuje propozycje nowych instrumentéw finansowania na lata po
2020 r. Realizacja dziatania przygotowawczego stanowi okazj¢ do przetestowania nowych pomystow
uzupetnienia istniejagcych form wsparcia unijnego dla muzyki w ramach programu Kreatywna Europa,
zwlaszcza wspotfinansowania muzycznych projektow wspotpracy, platform, sieci i europejskiej
nagrody muzycznej (Nagrod EBBA), jak rowniez dziatania strategicznego majacego wplyw na sektor
muzyczny (np. w kontekscie wspdlnego rynku cyfrowego).

Dla potrzeb realizacji dziatania przygotowawczego Komisja opublikuje wiosna 2018 r. nastgpujace
cztery wezwania (dwa wezwania do skladania wnioskow i dwa wezwania do skladania ofert

przetargowych):

(a) Music Moves Europe — Dystrybucija online i offline

(b) Music Moves Europe — Studium wykonalno$ci powotania Europejskiego Obserwatorium
Muzycznego oraz analiza rozbiezno$ci w zakresie potrzeb finansowania dla sektora muzycznego

(c) Music Moves Europe — Program szkolen dla mtodych zawodowych muzykéw

(d) Music Moves Europe — Studium dotyczace strategii eksportu muzyki europejskiej

Réwnoczesnie Komisja zobowigzata si¢ do prowadzenia statego dialogu z europejskim sektorem
muzycznym na te i inne tematy, zaczynajac od roku 2018.

Obecne wezwanie do skladania wnioskow koncentruje sie na rozwijaniu Programu szkolen dla
miodych zawodowych muzyvkdw (c).

Szkolenia dla mlodych zawodowcéw

Dialog z przedstawicielami sektora muzycznego w Europie oraz rézne badania pokazaly, ze istnieje
potrzeba profesjonalizacji sektora kultury w ogoéle i sektora muzyki w szczegdlnosci, w czasie gdy
doswiadcza radykalnych zmian i staje z tego powodu przed powaznymi wyzwaniami. W tym
kontekscie profesjonalizacja ma na celu wyposazenie mtodych zawodowcoéw w umiejetnosci
niezbedne dla rozwijania ich karier lub uaktualnienie ich obecnych umiejetnosci dla potrzeb szybko
zmieniajacych si¢ wymogoéw stojacych przed ich branza. Oznacza to nie tylko zdobywanie
kreatywnych i1 cyfrowych umiejetnosci, ale réwniez spotecznych, ekonomicznych i dotyczacych
zarzadzania, takich jak przygotowanie biznesplanu, wypracowanie strategii marketingowych lub
zrozumienie europejskiego i krajowego $rodowiska prawnego, np. ram regulujacych prawa autorskie.
Chodzi takze o tworzenie lepszego wzajemnego zrozumienia réznych Ssrodowisk pracy artystow i
innych profesji i specjalistycznych podsektorow w branzy muzycznej, jako ze granice miedzy
klasycznymi opisami zawodow si¢ zacieraja, zakresy obowiazkoéw si¢ zmieniaja i pojawiaja si¢ nowe
kategorie zawodow. Wspotczesne Srodowiska akademickie wypracowaty adekwatng koncepcije
przewodnictwa w kulturze” odnoszaca sie do niezbednych kompetencji potrzebnych dla osiggania

* Tekst na temat dziatania przygotowawczego:
https://ec.europa.eu/programmes/creative-europe/actions/music-moves-europe _en
% https://www.encatc.org/media/3718-encact-journal-vol-7-issue-1-2017.pdf



https://ec.europa.eu/programmes/creative-europe/actions/music-moves-europe_en
https://www.encatc.org/media/3718-encact-journal-vol-7-issue-1-2017.pdf

sukcesu przez organizacje kulturalne (,,przedsi¢biorcze przewodnictwo w kulturze”). Tego rodzaju
przewodnictwo moze réwniez obejmowac pracg na rzecz dobra catego sektora, np. organizacje
wolontariackie i non-profit (,,ogélne przewodnictwo w kulturze”) lub podejmowanie obowigzkoéw
spolecznych dotyczacych szerszego zaangazowania spotecznego (,,publiczne przewodnictwo w
kulturze”).

2. CEL(-E) - TEMAT(-Y) - PRIORYTETY
2.1. CELE
Glowne cele

Gléwnym celem niniejszego wezwania jest wskazanie i wsparcie do 10 innowacyjnych i trwatych
pilotazowych programoéw szkoleniowych dla mlodych profesjonalistéw sektora muzycznego
testujacych na matg skale modele dotyczace sposoboéw poprawienia mozliwosci Sektora i jego
wytrzymatosci oraz przyczynienia si¢ do jego profesjonalizacji. Lekcje wyciagniete z tych
pilotazowych propozycji szkolen powinny poprawi¢ zrozumienie w sektorze co do kwestii
profesjonalizacji. Wnioski te powinny postuzy¢ do stworzenia zintegrowanej strategii dla wspierania
muzyki w nowej generacji unijnych programéw dofinansowania po roku 2020, ktéore moglyby
wspiera¢ roznorodnos¢ i artystow Europy, konkurencyjnos¢ sektora, jak rowniez zwickszony dostep
obywateli do muzyki w catej jej réznorodnosci.

Cele szczegolowe

1. Zaspokojenie potrzeby regularnego uaktualniania indywidualnej i organizacyjnej wiedzy
specjalistycznej w celu zwigkszenia zdolnosci zawodowych muzykow do dostosowywania si¢
do zmian na rynku muzycznym, réwniez pod katem jej znaczenia dla ich migdzynarodowych
karier;

2. Promowanie wymiany ponadnarodowej lub wzajemnego wzbogacania migdzy réznymi
podsektorami, zwlaszcza tam gdzie wskazana zostanie mozliwos¢ wzajemnej nauki lub
wymiany praktyk (budowanie wspotpracy lub rozpowszechnianie najlepszych praktyk);

3. Wilaczenie strategii ponadnarodowych tam gdzie program szkoleniowy wspiera milodych
zawodowcow wspoOlpracujacych z miedzynarodowymi inicjatywami muzycznymi lub
pragnacych je rozwijaé, zwlaszcza w przypadku gdy wiasciwe] wiedzy 1 fachowych
umiejetnosci nie mozna uzyskac na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym.

Rozwazajac skalg programu pilotazowego wnioskodawcy powinni odnies$¢ si¢ do co najmniej jednego
z tych priorytetdw prezentujgc innowacje, doskonatos¢ i odroznianie si¢ od istniejacych krajowych lub
miedzynarodowych programoéw. Nalezy skupiac si¢ na osiagnigciu doskonatosci w jednym obszarze
zamiast prob odnoszenia si¢ do wszystkich obszarow w niewielkim stopniu.



2.2. DZIALANIA
Whniosek powinien zawiera¢é odpowiednie dziatania, ktore sg konieczne do osiggniccia wyzej
opisanych celow. Dzialania zapewniajace szkolenia dla mtodych artystow i innych profesjonalistow

sektora muzycznego powinny przyjmowac nastepujace formy:

1. Ponadnarodowych i/lub miedzysektorowych programéw szkoleniowych, wykorzystujacych
nauke pobierang osobiScie i metody e-learningu;

2. Programéw opieki mentorskiej i szkolen polegajacych na wzajemnym uczeniu sig;

3. Programéw stypendialnych i rezydentur;

4. Platnych programéw stazowych.
Aby dostarczy¢ konkretne rezultaty owe modele na matg skale powinny uwzglednia¢ co najmniej pigé
0sob, ktore wezmg udziat i ukoncza takie programy szkoleniowe.
2.3.  BENEFICJENCI
W niniejszym wezwaniu wnioski sktada¢ mogg istniejacy organizatorzy szkolen/edukacji oraz
partnerstwa szkoleniowe/edukacyjne/sektora muzycznego dysponujace odpowiednia wiedza

specjalistyczng dotyczaca sektora muzycznego lub innych sektorow. Organizacje muzyczne pracujace
z ich odpowiednikami w ramach sektora moga by¢ zaakceptowane w przypadku propozycji stazu lub

wymiany.
2.4, OCZEKIWANE REZULTATY

Wezwanie ma na celu dofinansowanie wnioskdéw, ktore osiggng nastepujace przyktady rezultatow
(ktore nie wyczerpujg listy) wyraznie powigzanych z celami:

e Przedstawienie dziatan i programow szkoleniowych, ktore poszerzajg wiedze i zrozumienie co do
kwestii profesjonalizacji,

eWymiana i wspotpraca migdzy roznymi sektorami branzowymi, jak rowniez miedzy muzycznymi
podsektorami,

e Poszerzanie wiedzy specjalistycznej profesjonalistow branzy muzycznej w decydujgcym momencie
ich kariery, np. przy obejmowaniu lub utrzymywaniu wptywowej lub kierowniczej pozycji.

e Wkiad w zintegrowang strategi¢ rozwoju muzyki dla kolejnej generacji finansowania UE po roku
2020.



3. HARMONOGRAM

Etapy Data lub orientacyjny okres
a) Publikacja wezwania do sktadania wnioskow 8.05.2018
b) Ostateczny termin sktadania wnioskow 27.08.2018 13:00 CET
c) Okres oceny wnioskow Wrzesien-Pazdziernik 2018
d) Przekazywanie informacji wnioskodawcom Listopad 2018
e) Podpisanie umowy dofinansowania Grudzien 2018

4. DOSTEPNY BUDZET

Catkowity dostgpny budzet na wspotfinansowanie projektow szacuje si¢ na 550.000.00 EUR.

Maksymalna dotacja wyniesie 55.000 EUR na dofinansowany wniosek.

Maksymalny wskaznik wspotfinansowania wyniesie 80% (patrz: punkt 11.3.1).

Komisja przewiduje dofinansowanie 10 wnioskow.

Komisja zastrzega sobie prawo do rozdysponowania jedynie cze$ci dostepnych $rodkow.

5. WYMOGI DOPUSZCZALNOSCI

- Aplikacje musza zosta¢ przestane nie pozniej niz ostateczny termin sktadania wnioskow, o ktorym

mowa w punkcie 3.;

- Aplikacje musza zosta¢ ztozone na pi$mie (patrz: punkt 14) za pomoca formularza wniosku w

zataczniku 1;

- Aplikacje musza by¢ ztozone w jednym z oficjalnych jezykéw UE.

Niezastosowanie si¢ do powyzszych wymagan bedzie skutkowato odrzuceniem wniosku.




6. KRYTERIA KWALIFIKUJACE6
Kwalifikuja si¢ nastepujacy wnioskodawcy:

- organizacje non-profit (prywatne lub publiczne);
- wladze publiczne (krajowe, regionalne, lokalne);
- uniwersytety;

- instytucje edukacyjne;

- stowarzyszenia;

- osoby fizyczne nie kwalifikuja sie, za wyjatkiem os6b samozatrudnionych lub odpowiednikéw (tzn.
firm jednoosobowych), gdy firma nie ma innej osobowosci prawnej niz osobowosé 0soby fizycznej.

Kwalifikuja si¢ tylko wnioski od podmiotéw prawnych zarejestrowanych w nastepujacych krajach:

- panstwa cztonkowskie UE;

- kwalifikujace si¢ kraje spoza Unii Europejskiej, ktore uczestniczg w programie Kreatywna Europa —
komponent Kultura’.

Informacja dla wnioskodawcow z Wielkiej Brytanii:

Nalezy pamietaé, ze kryteria kwalifikowalno$ci musza by¢ spelnione przez caty okres trwania dotacji.
Jesli Wielka Brytania opusci UE w trakcie okresu dofinansowania bez zawarcia umowy z UE
gwarantujacej w szczegolnosci, ze brytyjscy wnioskodawcy nadal kwalifikuja si¢, przestang panstwo
otrzymywa¢ finansowanie unijne (przy jednoczesnym kontynuowaniu uczestnictwa w projekcie, tam
gdzie to bedzie mozliwe) albo beda musieli opusci¢ projekt na podstawie Art. 11.17 umowy
dofinansowania.

Whniosek moze sktada¢ jeden wnioskodawca lub konsorcjum, niezaleznie od tego czy zostato
powotane konkretnie dla tego dziatania czy nie, pod warunkiem ze:

- zostalo stworzone z kilku podmiotow prawnych speniajacych kryteria kwalifikowalnosci, integracji
spolecznej 1 selekcji przedstawione w niniejszych wezwaniu do sktadania wnioskoéw 1 realizujgcych
wspolnie przedstawione dziatanie;

- we wniosku wspomniane podmioty s3 wymienione;

- we wniosku wymieniony jest gtowny podmiot koordynujacy i odpowiedzialny.

Dla oceny kwalifikowalnos$ci wnioskodawcow wymagane sg nastepujace dokumenty:

- podmiot prywatny: wyciag z dziennika urzedowego, kopia statutu spotki, wyciag z rejestru
handlowego lub rejestru spotek, zaswiadczenie ptatnika VAT (jesli, jak to ma miejsce w niektdrych

krajach, numer rejestracyjny firmy i numer VAT sg identyczne, wymagany jest tylko jeden z tych
dokumentow);

® Art. 131 FR, 201 RAP (FR — Rozporzadzenie finansowe; RAP - zasady wdrozenia)
’ https://eacea.ec.europa.eu/creative-europe/library/eligibility-organisations-non-eu-countries_en



https://eacea.ec.europa.eu/creative-europe/library/eligibility-organisations-non-eu-countries_en

- podmiot publiczny: kopia postanowienia lub decyzji powotujacej do zycia spotke publiczng lub
inny oficjalny dokument ustanawiajacy podmiot prawa publicznego;

- osoby fizyczne: kserokopia dowodu osobistego i/lub paszportu, zaswiadczenie ptatnika VAT, jesli
ma zastosowanie (np. niektore osoby samozatrudnione).
6.2. KWALIFIKUJACE SIE DZIALANIA

Rodzaje dziatan kwalifikujacych si¢ w ramach niniejszego wezwania do sktadania wnioskow, to
miedzy innymi:

- Ponadnarodowe i/lub migdzysektorowe programy szkoleniowe wykorzystujace nauke pobierang
osobiscie, jak rowniez metody e-learningu, w tym seminaria lub warsztaty;

- Programy opieki mentorskiej i szkolen polegajacych na wzajemnym uczeniu sig;
- Programy stypendialne i rezydentury;
- Platne programy stazowe;

- Dziatania majace na celu tworzenie i ulepszanie sieci i wymiany dobrych praktyk dla zwigckszenia
profesjonalizacji sektora.

Nastepujace dziatania nie kwalifikuja si¢ w ramach niniejszego wezwania do sktadania wnioskow:
- badania, analizy, projekty mapowania

- dziatania majace na celu tworczo$¢ kulturalng i ksztatcenie muzyczne.

6.3. OKRES REALIZACJI

Dziatania mogg by¢ realizowane zgodnie z ponizszymi zasadami:

- dziatania nie moga zaczynac¢ si¢ przed ogltoszeniem wynikow selekc;ji;

- dziatania muszg rozpoczac si¢ najpdzniej 31 grudnia 2018;

- dziatania majg zosta¢ zakonczone przed 31 grudnia 2019;

- maksymalny okres trwania projektow wynosi 12 miesiecy.

Whioski dotyczace projektow, ktorych realizacja zaplanowana jest na okres dtuzszy niz okreSlony w
niniejszym wezwaniu do sktadania wnioskow nie beda akceptowane.

1. KRYTERIA WYKLUCZAJACE

7.1.  Wykluczenie z udzialu

Urzednik zatwierdzajacy wykluczy wnioskodawce z uczestnictwa w procedurach zwigzanych z
wezwaniem do sktadania wnioskow gdy:



(@) jest w stanie upadtosci lub jest przedmiotem postepowania upadtosciowego albo likwidacyjnego,
jego aktywami zarzadza syndyk lub sad, zawarl ugod¢ z wierzycielami, zawiesit dziatalnos$¢
gospodarcza, albo znajduje si¢ w innej analogicznej sytuacji powstatej w wyniku podobnej procedury
okreslonej przez lokalne ustawodawstwo lub przepisy;

(b) stwierdzono prawomocnym wyrokiem lub ostateczng decyzja administracyjng, ze wnioskodawca
nie dopeknit obowigzkow zwigzanych z ptaceniem podatkoéw lub sktadek na ubezpieczenie spoleczne
zgodnie z prawem kraju, w ktérym znajduje si¢ jego siedziba, tagcznie z tymi obowigzujacymi w kraju,
w ktorym usytuowany jest urzednik zatwierdzajacy lub tymi obowiazujagcymi w kraju, w ktorym
realizowana jest dotacja.

(c) stwierdzono prawomocnym wyrokiem lub ostateczng decyzja administracyjng, ze wnioskodawca
jest winny razacego naruszenia zasad etyki zawodowej poprzez pogwalcenie odnosnego prawa lub
przepisow lub standardow etyki zawodu, ktéry wykonuje albo poprzez zaangazowanie w jakiekolwiek
bezprawne postepowanie, majace wptyw na jego wiarygodnos¢ zawodowa gdy postepowanie tego
rodzaju oznacza umyslne dziatanie lub razace zaniedbanie, w tym w szczegdlnosci ktorekolwiek z
ponizszych:

(i) falszywe lub niedbate przedstawianie informacji wymaganych dla potrzeb weryfikacji

braku podstaw do wykluczenia lub wypetiania kryteriow selekcji albo wykonania kontraktu,

umowy dofinansowania lub decyzji o dofinansowaniu;

(i1) zawarcie umowy z innymi osobami, majace na celu zafatszowanie konkurenciji;

(iii) pogwatcenie praw wilasnosci intelektualnej;

(iv) proba wplywu na proces podejmowania decyzji W Agencji w trakcie procedury

przyznawania wsparcia;

(v) proba uzyskania informacji poufnych, dzigki ktérym wnioskodawca mogltby uzyskaé

nieuzasadniong przewage w procedurze przyznawania wsparcia;

(d) stwierdzono prawomocnym wyrokiem, ze wnioskodawca jest winny ktoregokolwiek z ponizszych:
(i) oszustwa w rozumieniu Artykutu 1 Konwencji o ochronie intereséw finansowych
Wspdlnot Europejskich, ustanowionej Aktem Rady Unii Europejskiej z 26 lipca 1995;

(i) korupcji w rozumieniu Artykutu 3 Konwencji w sprawie zwalczania korupcji
funkcjonariuszy Wspdlnot Europejskich lub funkcjonariuszy panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, ustanowionej Aktem Rady Unii Europejskiej z 26 maja 1997 oraz Artykutu 2 (1)
decyzji ramowej Rady 2003/568/JHA, jak rowniez korupcji zdefiniowanej w przepisach
prawnych kraju, w ktérym umiejscowiony jest urzednik zatwierdzajacy, kraju siedziby
wnioskodawcy lub kraju, w ktorym realizowana jest dotacja;

(iii) udziatu w organizacji przestepczej w rozumieniu Artykutu 2 decyzji ramowej Rady Unii
Europejskiej 2008/841/JHA,;

(iv) prania brudnych pieniedzy lub finansowania terroryzmu w rozumieniu Artykulu 1
Dyrektywy 2005/60/EC Parlamentu Europejskiego i Rady UE;

(v) przestgpstw zwigzanych z terroryzmem lub przestgpstw powigzanych z dziataniami
terrorystow w rozumieniu odpowiednio Artykutéw 1 i 3 decyzji ramowej Rady UE
2002/475/JHA lub naktaniania, wspomagania, podzegania lub prob popehienia tego rodzaju
przestepstw, jak okreslono w Artykule 4 wspomnianej decyzji;

(vi) wykorzystywania pracy dzieci lub innych form handlu ludZmi w rozumieniu artykutu 2
Dyrektywy 2011/36/EU Parlamentu Europejskiego i Rady UE;

(e) wnioskodawca wykazat si¢ znaczgcymi niedostatkami w wypelnianiu gléwnych obowigzkéw w
trakcie wykonywania kontraktu, umowy dofinansowania lub decyzji o dofinansowaniu finansowanych
z budzetu Unii, co doprowadzito do wcze$niejszego zakonczenia lub zastosowania odszkodowania
umownego albo innych kar umownych, lub brakami ktére zostaly wykryte w efekcie kontroli,
audytow lub S$ledztw przeprowadzonych przez urzednika zatwierdzajacego, Europejski Urzad ds.
Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) lub Trybunat Obrachunkowy.



(f) stwierdzono prawomocnym wyrokiem lub ostateczng decyzjg administracyjng, ze wnioskodawca
jest winien nieprawidtowosci w rozumieniu Artykutu 1(2) Rozporzadzenia Rady (EC, Euratom) Nr
2988/95;

(9) przy braku prawomocnego wyroku lub ostatecznej decyzji administracyjnej (tam gdzie ma to
zastosowanie) wnioskodawca znajduje si¢ w jednej z sytuacji przedstawionych w punktach od c) do f)
W oparciu o:
(i) fakty ustalone w kontekscie audytow lub sSledztw przeprowadzonych przez Trybunat
Obrachunkowy, OLAF (European Anti-Fraud Office) lub audytu wewnetrznego albo

jakiejkolwiek innej kontroli, audytu lub sprawdzenia ~w  ramach  obowigzkow
urzednika zatwierdzajacego z instytucji unijnej, unijnego urzedu lub agencji albo
organu UE;

(ii) nieostateczne decyzje administracyjne, wsrod ktorych mogg by¢ kroki dyscyplinarne
podejmowanie przez kompetentne organa nadzorcze, odpowiedzialne za weryfikacje
wdrazania standardow etyki zawodowe;j;

(iii) decyzje Europejskiego Banku Centralnego, Europejskiego Banku Inwestycyjnego,
Europejskiego Funduszu Inwestycyjnego lub organizacji migdzy narodowych;

(iv) decyzje Komisji w odniesieniu do naruszania zasad konkurencji UE lub kompetentnych
wladz krajowych w odniesieniu do naruszania unijnego lub krajowego prawa konkurencji.

(v) decyzje wykluczenia przez urzednika zatwierdzajacego instytucji unijnej, europejskiego
urzedu lub agencji albo organu UE.

7.2. KROKI NAPRAWCZE

Jesli wnioskodawca znajduje si¢ w jednej z sytuacji wykluczajacych wymienionych powyzej (patrz:
punkt 7.4) powinien wskaza¢ kroki, jakie podjat dla naprawienia sytuacji wykluczajacej, w ten sposob
udowadniajac swoja wiarygodnos¢. Kroki te moga obejmowac np. dziatania techniczne, organizacyjne
i kadrowe dla zapobiezenia ponownemu wystgpieniu danej sytuacji, odszkodowania za straty lub
ptacenie grzywien. Odno$na dokumentacja dowodowa, przedstawiajgca podjete kroki naprawcze musi
zosta¢ umieszczona w aneksie oswiadczenia. Nie dotyczy to sytuacji opisanych w punkcie d) dziatu
7.1.

7.3.  WYKLUCZENIE Z WEZWANIA DO SKEADANIA WNIOSKOW

Urzednik zatwierdzajacy nie przyzna dotacji wnioskodawcy, ktory:

a. znajduje si¢ w jednej z sytuacji skutkujacych wykluczeniem, o ktorych mowa w punkcie 7.1%;

b. dopuscil sie wprowadzenia w blad dostarczajac informacji wymaganych jako warunku
uczestnictwa w procedurze przyznawania wsparcia, lub nie udzielit tych informacji wcale.

C. uprzednio zaangazowany byt w przygotowanie wezwania do sktadania wnioskéw i pociaga to

za soba zaburzenie konkurencji, ktoérego nie mozna w inny sposob naprawic.

Administracyjne sankcje lub kary finansowe moga zosta¢ natozone na wnioskodawcow, ktorzy
przedstawig nieprawdziwe informacie.

8 Art. 106 FR
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7.4.  DOKUMENTY UZUPELNIAJACE®

Whioskodawcy musza dostarczy¢ o$wiadczenie honorowe potwierdzajace, ze nie znajdujg si¢ w

zadnej z sytuacji opisanych w artykutach 106(1) oraz 107 FR (Rozporzadzenia finansowego),

wypehiajac odpowiedni formularz, dostgpny jako zalgcznik II niniejszego wezwania do skladania

wnioskow.

Obowiazku tego mozna dopetni¢ w jeden z ponizszych sposobow:

Q) wnioskodawca podpisuje o§wiadczenie w swoim imieniu;

(i) w przypadku konsorcjum kazdy wnioskodawca w ramach konsorcjum podpisuje oswiadczenie
W swoim imieniu.

8. KRYTERIA WYBORU"

8.1. MOZLIWOSCI FINANSOWE"

Mozliwo$ci finansowe zostang ocenione W oOparciu 0 nastgpujaca metodologie i jej zalgczniki:
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/methodology-grants-eac_en.pdf

Whioskodawcy muszg posiada¢ stabilne i wystarczajace zrodia finansowania, pozwalajgce na
prowadzenie dziatalnosci przez caly okres realizacji dziatania oraz wrzigcie udzialu w jego
finansowaniu. Mozliwo$ci finansowe wnioskodawcy zostang ocenione na podstawie nastepujacych
dokumentow uzupetniajacych, ktére nalezy dotaczy¢ do wniosku:

Dowdd mozliwosci finansowych, ktory stanowi o$wiadczenie honorowe wnioskujacego o
dofinansowanie (patrz: Zatacznik 1 formularza wniosku).

Jesli na podstawie dostarczonych dokumentow odpowiedzialny urzednik zatwierdzajacy uzna
mozliwo$ci finansowe za stabe, moze:

zazada¢ dodatkowych informacji;

zdecydowa¢ o niewyptacaniu zaliczki;

zdecydowa¢ o wyptacaniu zaliczki w ratach;

zdecydowaé o wyptaceniu zaliczki zabezpieczonej gwarancjg bankowa (patrz: punkt 11.4.
ponizej);

tam gdzie ma to zastosowanie — zazgda¢ tgcznej odpowiedzialno$ci finansowej wszystkich
wspotbeneficjentow.

YV VVVYV

Jesli odpowiedzialny urzednik zatwierdzajacy uzna mozliwosci finansowe za niewystarczajace —
odrzuci wniosek.

° Art. 197 RAP
19 Art. 132 FR, 202 RAP
' Art. 131, 132 FR, 202 RAP
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8.2.  MOZLIWOSCI OPERACYJNE"

Whioskodawcy musza posiada¢ kompetencje zawodowe, jak réwniez odpowiednie kwalifikacje
niezbgdne do wykonania proponowanego dziatania.

Whioskodawcy muszg posiada¢ kompetencje zawodowe niezbgdne dla realizacji proponowanego
dzialania. W szczegdlnosci powinni przedstawic:

- udowodniony dorobek w zakresie organizowania szkolen/edukacji lub

- w przypadku spoétek szkoleniowych/edukacyjnych/sektora muzycznego: udowodnione osiagnigcia
przekazywania/nauczania wlasciwej wiedzy specjalistycznej/umiejetnosci za pomocag solidnych
metodologii szkoleniowych;

- dobre zrozumienie najwazniejszych wyzwan w zakresie petniejszej profesjonalizacji w europejskim i
miedzynarodowym konteks$cie;

- dobre zrozumienie wyzwan miedzysektorowych w ramach sektora muzycznego;

- dobre zrozumienie innowacji technologicznych waznych dla sektora muzycznego; mozliwosci
operacyjne osiaggniecia rezultatdéw w wymaganych ramach czasowych.

W tym wzgledzie wnioskodawcy musza ztozy¢ o$wiadczenie honorowe oraz nastepujace dokumenty
uzupeltniajace:

- CV lub opis osiagni¢¢ glownych 0sob odpowiedzialnych za zarzadzanie i realizacje dziatania (patrz:
zatgcznik V);

- raporty na temat dziatalnosci firmy;

- wyczerpujace wykazy poprzednich zrealizowanych projektow i dziatan powigzanych z dziedzina,
ktérej dotyczy dane wezwanie do sktadania wnioskéw albo z dziataniami, ktére maja byc
przeprowadzone (patrz: zatagcznik IV).

W przypadku podmiotow prawnych tworzacych konsorcjum, jak okre§lono w punkcie 6.1, powyzej
wymienione wymogi odnosza si¢ do konsorcjum jako catosci.

9. KRYTERIA PRZYZNANIA WSPARCIA®
Kwalifikujace sie wnioski/projekty beda oceniane na podstawie nastgpujacych kryteriow:
9.1. ISTOTNOSC (0-40 PUNKTOW)

Istotno$¢ projektu i jego przewidywany wktad w osiagniecie celow wyznaczonych w wezwaniu, w
tym:

- innowacyjne sposoby osiggania celow okreslonych w punkcie 2.1;

- oczekiwany wplyw i warto$¢ dodana na poziomie europejskim (wpltyw ponadnarodowy) pod katem
poszerzania wiedzy i pogtebiania zrozumienia kwestii profesjonalizacji.

2 Art. 131 FR, 202 RAP
3 Art. 132 FR, 203 RAP
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9.2. JAKOSC DZIALAN (0-40 PUNKTOW)

Jako$¢ ogolnego projektu proponowanych dziatan i metodologii stuzacej osiagnieciu celéw oraz
sposob w jaki projekt bedzie realizowany w praktyce, w tym:

- optacalnos¢ proponowanego dziatania, a w szczegdlnosci adekwatnos¢ i jakos¢ sposobow realizacji
oraz zasoby przeznaczone w zwigzku z przewidywanymi celami;

- transferowalno$¢ przewidywanych rezultatow w oparciu o "wyciagnigte wnioski";

- trwato$¢ (zakres w jakim dziatania beda kontynuowane po zakonczeniu projektu);

- promocja i ekspozycja przewidywanych rezultatow.

9.3. ZARZADZANIE PROJEKTEM (0-20 PUNKTOW)

Zakres w jakim wnioskodawca prezentuje swoje zdolnos$ci do organizowania, koordynowania i
realizowania réznych aspektow proponowanych dziatan, w tym:

- Uzasadnienie proponowanej metodologii i organizacji programu szkolenia (w tym harmonogram i
monitorowanie).

Przy ocenie jakosciowej zastosowany zostanie minimalny proég jakosciowy wynoszacy 60%
maksymalnej mozliwej punktacji dla kazdego kryterium przyznania dofinansowania. Wnioski
ocenione ponizej tego progu zostang odrzucone.

10.  ZOBOWIAZANIA PRAWNE"

W przypadku gdy Komisja przyzna dofinansowania, do wnioskodawcy zostanie wystana umowa
dofinansowania sporzadzona w euro i szczegétowo opisujagca warunki i poziom finansowania, jak
réowniez informacje dotyczace procedury sformalizowania umowy migdzy stronami.

2 kopie oryginalnej umowy pierwszy podpisuje beneficjent w imieniu konsorcjum — tam gdzie ma to
zastosowanie - i odsyta do Komisji. Komisja podpisuje je ostatnia.

11. WARUNKI FINANSOWE

11.1. KOSZTY KWALIFIKOWALNE

Koszty kwalifikowalne musza spetnia¢ nastepujace kryteria:

- zostaly poniesione przez beneficjenta;

- zostaly poniesione w trakcie trwania dziatania, za wyjatkiem kosztow zwiazanych z koncowymi
raportami i certyfikatami audytow;

e okres kwalifikowalno$ci kosztow zaczyna si¢ jak okreslono w umowie dofinansowania.
e Jesli wnioskodawca potrafi udowodni¢ konieczno$¢ rozpoczecia dziatania przed data

podpisania umowy, okres kwalifikowalnosci moze zacza¢ si¢ przed ta data. W Zadnym
wypadku okres kwalifikowalno$ci nie moze zacza¢ si¢ przed datg ztozenia wniosku.

% Art. 121 FR, 174 RAP.
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- zostaly wymienione w ogolnym szacowanym budzecie dziatania;

- s niezbe¢dne dla realizacji dziatania, ktore jest przedmiotem dofinansowania;

- s3 mozliwe do okre$lenia i sprawdzenia, a w szczegolno$ci zapisane w dokumentach ksiggowych
beneficjenta i ustalone zgodnie z wlasciwymi standardami ksiggowymi panstwa, w ktorym beneficjent
ma swoja siedzibe, oraz wedlug zwyczajowej praktyki kalkulacji kosztow przez beneficjenta;

- spelniaja wymagania wlasciwego ustawodawstwa podatkowego i spotecznego;

- s racjonalne, uzasadnione i pozostaja w zgodnos$ci z wymogami rozsadnego zarzadzania finansami,
szczegolnie odnosnie oszczgdno$ci i wydajnosci.

Wewngtrzne procedury ksiegowosci i audytu beneficjenta musza pozwala¢ na bezposrednie
uzgodnienie zadeklarowanych kosztéw i dochodéw zwigzanych z dziataniem z odpowiadajacymi im
raportami ksiegowymi i dokumentami uzupetniajacymi.

Kwalifikowalne koszty moga by¢ bezposrednie lub posrednie.

11.1.1. Kwalifikowalne koszty bezpoSrednie

Kwalifikowalne koszty bezposrednie dla dziatania to te koszty, ktore:

przy zachowaniu nalezytych wzgledow dla warunkow kwalifikowalnos$ci okreslonych powyzej,
mozna okresli¢ jako konkretne koszty bezposrednio zwigzane z realizacja dziatania, i ktére w ten
sposdb mozna do niego bezposrednio przypisac, takie jak:

(@ koszty personelu zatrudnionego przez wnioskodawce na podstawie umowy o prace lub
rownowaznego dokumentu zatrudnienia i oddelegowanego do dziatania, pod warunkiem Ze
koszty te zgodne sq ze zwyczajowq politykq wnioskodawcy wzgledem wynagrodzen.

Koszty te obejmujq rzeczywiste wynagrodzenie miesieczne plus sktadki na ubezpieczenie
spoteczne i inne ustawowe koszty zawarte w wynagrodzeniu. Mogg rowniez uwzgledniaé
dodatkowe wynagrodzenie, w tym optaty na podstawie dodatkowych umow niezaleznie od
ich charakteru, pod warunkiem ze jest wyptacane w sposob regularny za kazdym razem gdy
wymagany jest ten sam rodzaj pracy lub wiedzy specjalistycznej i niezaleznie od stosowanego
zrodla finansowania.

Koszty zatrudnienia przez beneficjenta o0sob fizycznych na podstawie umowy innej niz umowa
o prace albo oddelegowanych odptatnie do beneficjenta przez strong trzecig mogg rowniez
zosta¢ uwzglednione w ramach kosztow personelu, pod warunkiem ze zostang  spetnione
nastepujgce warunki:

(M dana osoba pracuje w warunkach podobnych do tych, w ktorych pracujg pracownicy
(w szczegolnosci jesli chodzi o organizacje pracy, wykonywane zadania oraz miejsce,
w ktorym praca sie odbywa);

(i) rezultaty pracy nalezqg do beneficjenta (chyba ze wyjgtkowo zostanie uzgodnione
inaczej); oraz

(ili)  koszty nie roznig si¢ znaczqco od kosztow personelu wykonujgcego podobne zadania
na podstawie umowy o prace zawartej z beneficjentem.

Rekomendowane metody obliczania bezposrednich kosztow personelu znajdujg si¢ w Zataczniku.

(b) koszty podrozy i zwigzanych z nimi diet pod warunkiem, Ze koszty te sq zgodne ze
zwyczajowym postgpowaniem beneficjenta w tej kwestii;
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(©)

(d)

(€)

(f)

(9)

(h)

koszt amortyzacji sprzetu i innego mienia (nowego lub uzywanego), jak wynika z ksiegowosci
beneficjenta, pod warunkiem ze mienie:

() zostalo odpisane zgodnie z migdzynarodowymi standardami ksiggowosci oraz
zwyczajowymi praktykami ksiegowymi beneficjenta; oraz
(i) zostato zakupione zgodnie z zasadami umow realizacyjnych okreslonych w umowie

dofinansowania, jesli zakup miat miejsce w okresie realizacyjnym;

Koszty wynajmu lub dzierzawy sprzetu lub innego mienia rowniez kwalifikujg si¢ pod
warunkiem, ze nie przekroczq kosztow amortyzacji podobnego sprzetu lub mienia i sq
wylgczone z jakichkolwiek optat finansowych.

Przy ustalaniu kosztow kwalifikowalnych mozna bra¢ pod uwage tylko czes¢ kosztow
amortyzacji, wynajmu lub dzierzawy sprzetu odpowiadajgcq okresowi realizacji oraz
stopien rzeczywistego wykorzystania dla celow dziatania. W drodze wyjqtku petny koszt
zakupu Sprzetu moze si¢ kwalifikowaé w ramach warunkéw specjalnych, jesli uzasadnia to
charakter dziatania i kontekst wykorzystania sprzetu lub mienia;

koszty towarow konsumpcyjnych i zaopatrzenia, pod warunkiem zZe:

(i zostaly zakupione zgodnie z zasadami umow realizacyjnych okreslonymi w umowie
dofinansowania; oraz
(i) sq bezposrednio przypisane do dziatania;

koszty wynikajgce bezposrednio z wymogow narzuconych przez umowe (rozpowszechnianie
informacji, szczegélowa ocena dzialania, audyty, tlumaczenia, powielanie), w tym koszty
wymaganych gwarancji finansowych pod warunkiem, ze odpowiednie ustugi wykupione
zostanq zgodnie z zasadami dotyczqcymi umow realizacyjnych okreslonymi w umowie
dofinansowania;

koszty wywolywane przez umowy podwykonawcze pod warunkiem, zZe spetlnione sq warunki
dotyczgce podwykonawstwa okreslone w umowie dofinansowania;

koszty finansowego wsparcia dla stron trzecich pod warunkiem, zZe spetnione sq warunki
okreslone w umowie dofinansowania;

cta, podatki i optaty ponoszone przez beneficjent, a zwiaszcza podatek od wartosci dodanej

(VAT) pod warunkiem, ze stanowiq czes¢ kwalifikowalnych kosztow bezposrednich, chyba Ze
w umowie dofinansowania okreslono inaczej.
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11.1.2. Kwalifikowalne koszty posrednie (koszty 0g6lne)™

Koszty posrednie to takie, ktore nie sg bezposrednio powigzane z realizacjg dziatania i dlatego nie
mogg by¢ do niego bezposrednio przypisane.

Kwota ryczaltowa, rowna 7% catkowitych kwalifikowalnych kosztow bezposrednich dziatania,
kwalifikuje si¢ jako koszty posrednie, reprezentujace ogdlne administracyjne koszty beneficjenta,
ktore mozna uwazac za przypisane do dziatania/projektu.

Koszty posrednie nie mogg uwzglednia¢ kosztéw wpisanych pod innymi pozycjami w budzecie.

Zwraca sie uwage wnioskodawcow na fakt, ze jesli otrzymuja dotacje operacyjna finansowana z
budzetu UE lub Euratom, nie moga deklarowaé kosztéw posrednich za okres (-y) obejmowany
przez dotacje operacyjna, chyba ze sa w stanie udowodnié, Ze dotacja operacyjna nie obejmuje
jakichkolwiek kosztéw dzialania.

Zasadniczo aby to udowodni¢ beneficjent powinien:

a. prowadzi¢ analityczng kalkulacje kosztow pozwalajgcq na oddzielenie wszystkich
kosztow (w tym kosztow ogolnych) odnoszacych si¢ do dotacji operacyjnej oraz dotacji na
dziatanie. Do tego celu beneficjent powinien wykorzystywac rzetelne kody ksiegowe i klucze
rozliczeniowe gwarantujace, ze rozliczenie kosztow nastepuje w sposob sprawiedliwy,
obiektywny i realistyczny.

b. osobno rejestrowac:
- wszystkie koszty poniesione w ramach dotacji operacyjnych (tzn. personelu, ogolne koszty
dziatalnosci i1 inne koszty operacyjne zwigzane z czgScig zwyklej rocznej dziatalnosci), a
takze
- wszystkie koszty poniesione w ramach dotacji na dziatanie (w tym rzeczywiste posrednie
koszty zwigzane z dziataniem).

Jesli dotacja operacyjna obejmuje cata zwykla roczng dziatalno$¢ oraz budzet beneficjenta, wtedy
beneficjent nie jest upowazniony do otrzymania jakichkolwiek kosztoéw posrednich w ramach dotacji
na dziatanie.

11.2. KOSZTY NIEKWALIFIKOWALNE

@ zysk z kapitatu i dywidendy wyptacane przez beneficjenta;
(b) dhug lub koszt obstugi zadtuzenia;

(c) rezerwy na wypadek strat lub zadtuzenia;

(d) nalezne odsetki;

(e) watpliwe wierzytelnosci;

0] straty kursowe;

(9) koszty przelewow z Komisji naliczane przez bank beneficjenta;

(h) koszty zadeklarowane przez beneficjenta i pokrywane przez inne dziatanie, ktére otrzymato

dofinansowanie z Unii Europejskiej. Tego rodzaju dofinansowanie obejmuje dotacje

przyznawane przez kraje cztlonkowskie i finansowane z budzetu UE oraz dotacje przyznawane

przez organy inne niz Komisja dla celow realizacji budzetu Unii. W szczegdlnosci kosztow

posrednich nie moga deklarowa¢ beneficjenci, ktorzy otrzymuja dotacj¢ operacyjna

finansowang z budzetu UE lub Euratom w okresie (-ach), ktéry obejmuje dotacja operacyjna;
(1) wklady rzeczowe.

> Koszty posrednie nie majq zastosowania przy dotacjach operacyjnych.
' Kwota ryczaltowa dotyczqca kosztéw posrednich wynosi maksimum 7% (Art. 124(4) FR) chyba, ze okreslono
inaczej w akcie podstawowym lub zatwierdzono decyzjg Komisji.
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() nadmierne lub nierozwazne wydatki;
(K) podlegajacy odliczeniu podatek VAT.

11.3. FORMA DOFINANSOWANIA

Zwrot rzeczywiscie poniesionych kosztow'’

Dotacja zostanie okreslona przy zastosowaniu maksymalnej stawki wspoétfinansowania wynoszacej
80% kosztow kwalifikowalnych rzeczywiscie poniesionych i zadeklarowanych przez beneficjenta.

11.4. ZROWNOWAZONY BUDZET*®

Szacowany budzet dziatania lub programu prac nalezy dotaczy¢ do formularza wniosku. Dochody i
wydatki muszg pozostawa¢ w rownowadze.

Budzet musi zosta¢ sporzadzony w euro.
Whioskodawcy, ktorzy przewiduja, ze koszty nie beda ponoszone w euro musza stosowaé kurs

wymiany opublikowany na stronie InforEuro pod adresem:
http://ec.europa.eu/budget/contracts _grants/info_contracts/inforeuro/inforeuro _en.cfm

Wspotfinansowanie dziatania moze przyjmowac forme:
- wlasnych $rodkéw beneficjenta;

- dochodu wygenerowanego przez dzialanie;

- wktadow finansowych stron trzecich.

Ogolnie wspotfinansowanie moze obejmowac wktady rzeczowe od stron trzecich, tzn. niefinansowe
zasoby udostepniane bezplatnie przez strony trzecie beneficjentowi lub konsorcjum.™ Odpowiadajace
im koszty stron trzecich nie kwalifikuja si¢ w ramach dotacji, np. wolontariat, bezptatne zapewnienie
miejsca na spotkania, itd.

Warto$¢ wktadow rzeczowych nie moze przekroczy¢:
- albo kosztow rzeczywiscie poniesionych i odpowiednio popartych dokumentami ksiggowymi;
- albo w przypadku braku takich dokumentow — kosztow ogolnie akceptowanych na danym rynku.

Wktady rzeczowe nalezy umiesci¢ osobno w szacowanym budzecie dla odzwierciedlenia catkowitych
zasobOw przeznaczonych na dziatanie. Ich warto$¢ jednostkowa powinna by¢ okreslona we wstepnym
budzecie i nie moze by¢ przedmiotem pdzniejszych zmian.

Wkiady rzeczowe muszg by¢ wnoszone zgodnie z krajowymi zasadami opodatkowania i ubezpieczen
spotecznych.

Y Art. 126 FR
% Art. 196.2 RAP
% Art. 127 FR
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11.5. WYLICZENIE OSTATECZNEJ KWOTY DOFINANSOWANIA

Ostateczna kwota dofinansowania ustalana jest przez Komisje w momencie wyptaty pozostalej kwoty.
Wyliczenie obejmuje nastepujace kroki:

Krok 1 Zastosowanie stawki zwrotu do kosztow kwalifikowalnych

Kwota w kroku 1 zostaje obliczona poprzez zastosowanie stawki zwrotu okreslonej w punkcie 11.3.1
do kosztow kwalifikowalnych zaakceptowanych przez Komisje.

Krok 2 Ograniczenie maksymalnej kwoty dofinansowania

Catkowita kwota wyplacona beneficjentom przez Komisj¢ nie moze pod zadnym warunkiem
przekroczy¢ maksymalnej kwoty dotacji okreslonej w umowie dofinansowania. Jesli kwota uzyskana
w wyniku wykonania Kroku 1 jest wyzsza niz maksymalna, ostateczna kwota dofinansowania jest
ograniczona do wysoko§ci tej ostatniej.

Krok 3 Zmniejszenie kwoty w zwigzku z regulg braku zysku

,»Zysk” oznacza kwote nadwyzki ponad catkowitymi kwalifikowalnymi kosztami dziatania, uzyskang
po wykonaniu Kroku 1 i 2 i dodaniu wszystkich wptywow z dziatania.

Catkowite kwalifikowalne koszty dzialania to potaczone catkowite kwalifikowalne koszty
zatwierdzone przez Komisj¢. Catkowite wptywy z dziatania to potaczone catkowite wptywy ustalone,
wygenerowane i potwierdzone w dniu, w ktérym beneficjent wystosowuje wniosek o wyptacenie
pozostatej kwoty.

Nastepujace elementy uznawane sa za wptywy:

@) dochdod wypracowany przez dziatanie;

(b) finansowe wklady przekazywane przez strony trzecie beneficjentowi, jesli sg konkretnie
przypisane przez strony trzecie do finansowania kosztow kwalifikowalnych dziatania zwracanych
przez Komisje.

Nastepujace elementy nie sg uznawane za wpltywy:

@) finansowe wklady stron trzecich, jesli moga by¢ wykorzystywane do pokrywania kosztow
innych niz koszty kwalifikowalne w ramach umowy dofinansowania.

(b) finansowe wktady stron trzecich bez obowigzku oddawania kwot niewykorzystanych na
koniec okresu realizacyjnego.

Jesli pojawi sie zysk, zostanie on odliczony w sposob proporcjonalny od ostatecznej kwoty zwrotu
rzeczywiscie poniesionych kosztow kwalifikowalnych dziatania zatwierdzonych przez Komisje.

Krok 4 Zmniejszenie z powodu niewlasciwej realizacji lub niedotrzymania innych
obowiazkow

Komisja moze zmniejszy¢ maksymalng kwote dofinansowania jesli dzialanie nie zostato prawidlowo
zrealizowane (tzn. nie zostato zrealizowane albo zostato zrealizowane Zle, cze$ciowo lub zbyt p6zno)

albo jesli nie dotrzymano innego zobowigzania zawartego w umowie.

Kwota obnizki bedzie proporcjonalna do stopnia w jakim dzialanie zostalo zrealizowane
nieprawidtowo lub powagi naruszenia umowy.
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11.6. RAPORTOWANIE I WARUNKI PEATNOSCI?

Beneficjent moze wystgpi¢ o ponizsze rodzaje ptatnosci pod warunkiem ze zostaty spetnione warunki
umowy dofinansowania (np. dotrzymane terminy ptatno$ci, putapy, itd.). Do wniosku o dokonanie
platnosci mozna dotaczy¢ dokumenty wymienione ponizej 1 wyszczegdlnione w umowie
dofinansowania:

Whiosek o dokonanie platnos$ci Dotlaczone dokumenty

Wyplata zaliczki®® odpowiadajacej 60% kwoty dotacji | (a) skonczony plan prac dotyczacy
zaplanowanych przedsiewziec

Wyplata pozostalej kwoty (a) ostateczny raport z realizacji, opisujacy
przedsiewzigcia i osiggniecia projektow w
Komisja ustali kwotg tej wyptaty na podstawie obliczen | swietle zaktadanych celow;

koncowej kwoty dofinansowania (patrz: punkt 11.5 | (b) ostateczny raport finansowy.

powyzej). Jesli suma wcezesniejszych wyptat przekracza
ostateczng kwote dofinansowania beneficjent bedzie
zobowigzany do zwrotu nadwyzki przekazanej przez
Komisje na podstawie nakazu odzyskania $rodkow™.

W przypadku niewielkich mozliwosci finansowych ma zastosowanie punkt 8.1 powyzej.

Wymogi dotyczace raportowania

Beneficjent musi przedstawiaé raporty techniczne jak okre§lono w punkcie 11.6 dotyczacym
raportowania i warunkow platnosci. Kazdy raport musi by¢ przystany po angielsku do Komisji poczta
elektroniczng, w formacie MS Word.

Skonczony plan prac dotyczacy zaplanowanych przedsiewzieé

Na poczatku projektu beneficjent musi przedstawi¢ krotki raport zawierajacy szczegétowy plan prac
dotyczacy planowanych przedsiewzigc.

Raport nie powinien by¢ dtuzszy niz 6 stron.

Ostateczny raport z realizacji

Ostateczny raport powinien zawiera¢ co najmnie;j:

Wyczerpujace informacje na temat wszystkich zrealizowanych przedsiewzie¢
Opis osiagni¢¢ w odniesieniu do planowanych rezultatow

Napotkane problemy, znalezione rozwigzania i ich wplyw na osiggniete wyniki

Trwato$¢ dziatan
Nauke na przysztosc i rekomendacje dla przysztych dziatan.

Raport nie powinien by¢ dtuzszy niz 35 stron nie wliczajac zalacznikow.

2% Art. 90, 135 FP, 207 RAP
L Art. 109, 110 RAP
2 Art. 109, 110 RAP
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11.7.  POZOSTALE WARUNKI FINANSOWE

(@)  Dofinansowanie niekumulowane®
Dziatanie moze otrzymac jedna dotacj¢ z budzetu UE.

W Zadnym wypadku te same koszty nie moga by¢ finansowane dwa razy z budzetu Unii
Europejskiej. Aby to zapewni¢ wnioskodawcy wskazujg w formularzu wniosku zrodia i
wysoko$¢ finansowania z Unii Europejskiej, jakie otrzymali lub o jakie wystapili dla tego
samego dziatania lub jego czesci albo na jego (wnioskodawcy) funkcjonowanie w trakcie tego
samego roku finansowego, jak rowniez wszelkiego innego rodzaju finansowanie otrzymane
lub wnioskowane dla tego samego dziatania.?*

(b) Niedzialanie wstecz”
Dofinansowanie nie moze by¢ przyznane wstecznie na dzialania juz ukonczone.

Dofinansowanie moze zosta¢ przyznane na dziatanie, ktore juz si¢ rozpoczgto tylko gdy
wnioskodawca jest w stanie wykaza¢ konieczno$¢ rozpoczecia dziatania przed podpisaniem
umowy dofinansowania.

W takich przypadkach koszty kwalifikowalne do finansowania nie mogg by¢ poniesione przed
data ztozenia wniosku.

(c) Umowy realizacyjne/podwykonawcy?

Tam, gdzie realizacja dzialania wymaga zlozenia zamowienia zewnetrznego (Umowy
realizacyjnej), beneficjent zobowiazany jest podpisa¢é umowg z  oferentem
gwarantujagcym najlepszy stosunek wartosci do ceny lub najnizsza ceng (w zaleznosci od
okolicznosci), unikajac konfliktu interesow.

Od beneficjenta oczekuje si¢ prowadzenia wilasciwej dokumentacji procedury ofertowej i
zachowania dokumentéw na wypadek audytu.

Podmioty wystepujace jako instytucje zamawiajace w rozumieniu Dyrektywy — 2014/24/EU?
lub podmioty zamawiajace w rozumieniu Dyrektywy 2014/25/EU® musza stosowaé  si¢
do odpowiednich krajowych przepisow dotyczacych zamoéwien publicznych.

Beneficjenci mogg zleca¢ wykonanie zadan stanowiacych czgs$¢ dziatania. Jesli si¢ na to

zdecyduja, to oprocz powyzej okreslonych warunkéw najlepszego stosunku wartosci do

ceny oraz braku konfliktu intereséw, muszg dodatkowo spetnia¢ nastepujace warunki:

(&) podwykonawstwo nie moze obejmowaé gtownych zadan w ramach dziatania;

(b) zlecenie podwykonawstwa musi by¢ uzasadnione w odniesieniu do charakteru dziatania
oraz elementow niezbednych do jego realizacji,

(c) szacunkowe koszty podwykonawstwa powinny by¢ wyraznie oznaczone w szacowanym
budzecie.

2 Art. 129 FR

** Art. 196.4 RAP

% Art. 130 FR

?® Art. 137 FR, 209 RAP

7 Dyrektywa 2004/24/EU Parlamentu Europejskiego oraz Rady z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie zamowien
publicznych oraz uchylenia Dyrektywy 2004/18/EC.

28 Dyrektywa 2014/25/EU Parlamentu Europejskiego oraz Rady z dnia 26 lutego 2014 w sprawie udzielania
zamowien przez podmioty dziatajgce w sektorze gospodarki wodnej, energii, transportu i ustug pocztowych
oraz uchylajgca Dyrektywe 2004/17/EC.
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(d) wszelkie zlecenia podwykonawstwa, jesli nie umieszczono ich w opisie dziatania,
beneficjent zglasza, a Komisja zatwierdza.
Komisja moze wyrazi¢ zgode:
(M przed zleceniem podwykonawstwa jesli beneficjent wystapi o nowelizacje
(i) po zleceniu podwykonawstwa jesli podwykonawstwo:
- jest szczegotowo uzasadnione w przejsSciowym i koncowym raporcie
technicznym oraz
- nie obejmuje zmian umowy dofinansowania, ktoére kwestionowatyby decyzje o
przyznaniu dofinansowania lub bylyby sprzeczne z rownym traktowaniem
wnioskodawcow;
(e) beneficjenci musza dopilnowaé, zeby pewne warunki obowigzujace beneficjentow,
wymienione w umowie dofinansowania (np. eksponowanie, poufnos¢, itd.) obowigzywaty
takze podwykonawcow.

(d)  Finansowe wsparcie dla stron trzecich®

Whioski nie mogg przewidywac zapewniania finansowego wsparcia dla stron trzecich.

12. PROMOCJA
12.1. REALIZOWANA PRZEZ BENEFICJENTOW

Beneficjenci muszg wyraznie informowa¢ o wktadzie Unii Europejskiej we wszystkich publikacjach
albo w zwiazku z dziataniami, w ktorych dofinansowanie jest wykorzystywane.

W tym wzgledzie beneficjenci zobowigzani sg do uwydatnienia nazwy i logotypu programu we
wszystkich swoich publikacjach, plakatach, programach i innych produktach powstatych w ramach

wspotfinansowanego projektu.

https://ec.europa.eu/info/resources-partners/european-commission-visual-identity en

Jesli wymog ten nie zostanie catkowicie wypetiony, dofinansowanie dla beneficjenta moze zostac
zmniejszone zgodnie z warunkami umowy dofinansowania

12.2. REALIZOWANA PRZEZ KOMISJE®

Za wyjatkiem stypendiow wyplacanych osobom fizycznym i innego rodzaju wsparcia wyplacanego
osobom fizycznym w potrzebie, wszelkie informacje zwiazane z dofinansowaniem przyznanym w
trakcie roku finansowego publikowane sg na stronach internetowych instytucji Unii Europejskiej nie
p6zniej niz 30 czerwca roku nastepujacego po roku finansowym, w ktorym dofinansowanie zostato
przyznane.

Komisja opublikuje nastepujace informacje:

- nazwa beneficjenta,

- adres beneficjenta gdy ten jest osobg prawna, region gdy beneficjent jest osoba fizyczng, jak
okreslono w klasyfikacji NUTS poziom 2 jesli dana osoba zamieszkuje w UE lub odpowiednik jesli
zamieszkuje poza UE,

- przedmiot dofinansowania,

- kwote dofinansowania.

% Art. 137 FR, 210 RAP
% Art. 35,128.3 FR, 21, 191 RAP.
* Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L39, z dnia 10 lutego 2007.
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Na uzasadniony i nalezycie poparty wniosek beneficjenta mozliwe jest odstgpienie od publikacji,
jezeli ujawnienie tego rodzaju informacji zagraza prawom i wolnosciom osdb, ktérych one dotycza,
chronionym Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej albo szkodzi interesom handlowym
beneficjentow.

13. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Odpowiedz na kazde wezwanie do sktadania wnioskéw wiaze si¢ z rejestrowaniem i przetwarzaniem
danych osobowych (takich jak nazwisko, adres i CV). Tego rodzaju dane be¢da przetwarzane zgodnie z
Rozporzadzeniem Nr 45/2001 o ochronie osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych przez instytucje i organy Wspolnoty i o swobodnym przeptywie takich danych. Jesli nie
okreslono inaczej, pytania i wszelkie wymagane dane osobowe potrzebne do oceny wniosku zgodnie z
wezwaniem do sktadania wnioskow bedg przetwarzane wylacznie dla tych celow przez Barbarg
Gessler, Dyrektor Jednostki EAC.D2.

Dane osobowe moga zosta¢ zarejestrowane w systemie wczesnego wykrywania i wykluczania (EDES)
przez Komisje¢ jesli beneficjent znajdzie si¢ w jednej z sytuacji wymienionych w Artykule 106(1) i
107 Rozporzadzenia finansowego 966/2012% (wigcej informacji zawiera informacja dotyczaca
polityki prywatnosci pod adresem:
http://ec.europa.eu/budget/library/explained/management/protecting/privacy_statement_edes_en.pdf).

14.  PROCEDURA SKLADANIA WNIOSKOW
Whioski nalezy sktada¢ przed uptywem terminu ostatecznego okre$lonego w punkcie 3.

Po uptywie ostatecznego terminu skladania wnioskéw zadne modyfikacje we wniosku nie sa
dozwolone. Jednakze w razie konieczno$ci wyjasnienia niektorych aspektow albo poprawienia bledow
urzedniczych, Komisja moze w tym celu skontaktowaé sie z wnioskodawca w trakcie procesu oceny™.

. . .. . . ..34
Whnioskodawcy zostang poinformowani pisemnie o wynikach procesu selekcji™.

Wnhioski nalezy ztozy¢ w prawidtowej formie, odpowiednio wypetnione i datowane. Nalezy je sktadac
w 5 kopiach (jeden wyraznie oznaczony oryginat, ponadto 3 kopie i kopia elektroniczna), podpisanych
przez osobe upowazniona do podejmowania prawnych zobowigzan w imieniu organizacji
wnioskujacej.

32 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=celex%3A32012R0966
33

Art. 96 FR
* Art. 133 FR, 205 RAP
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Tam, gdzie ma to zastosowanie na osobnych stronach mozna dotaczy¢ wszelkie dodatkowe informacije
niezbedne dla wnioskodawcy.

Whioski nalezy przesytaé na nastepujacy adres™:

European Commission - Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture
Directorate D - Culture and creativity
Unit D2 — Creative Europe - (CALL EAC/S18/2018)
Barbara Gessler
J-70, 2/019
B-1049 Brussels Belgium

- pocztg, liczy si¢ data stempla pocztowego
- osobiscie, liczy si¢ data otrzymania,
- przesytka kurierska, liczy si¢ data otrzymania od kuriera.

Whioski przestane faksem, mailem, na pendrivie lub w jakikolwiek inny sposob niz wskazane
powyzej nie zostang przyjete.

Kontakt:
Punkt kontaktowy w przypadku jakichkolwiek pytan:
- EAC-MUSIC-MOVES-EUROPE@ec.europa.eu

Zalaczniki:

- Zatacznik l.a Formularz wniosku o dofinansowanie — jeden beneficjent

- Zalacznik Ib Formularz wniosku o dofinansowanie — konsorcjum

- Zalacznik I1 Oswiadczenie honorowe

- Zakacznik 111 Szacowany budzet dziatania

- Zalacznik IV Wykaz poprzednich projektow (patrz: punkt 8.2 Mozliwos$ci operacyjne)
- Zalacznik V Wykaz CV (patrz: punkt 8.2 Mozliwosci operacyjne)

- Zalacznik VI Pelnomocnictwo konsorcjum

Odnos$ne dokumenty:

- Lista kontrolna dla wnioskodawcow

- Wzor szczegdtowej umowy dofinansowania dziatania: pojedyncza organizacja
(do dostosowania)

- Wzor szczegdtowej umowy dofinansowania dziatania: konsorcjum

(do dostosowania)

- Wz6r raportu finansowego

- Wz6r raportu technicznego

*> Art. 195.3 RAP
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Zalacznik

Szczegolowe warunki dotyezace bezposrednich kosztow personelu

1. Obliczenia

Sposoby obliczania kwalifikowalnych bezposrednich kosztow personelu przedstawione ponizej W
punktach (a) i (b) sa polecane i akceptowane, poniewaz daja pewno$¢, ze zadeklarowane koszty sa
rzeczywiste.

W przypadku gdy beneficjent korzysta z innej metody obliczania kosztow personelu Komisja moze jg

zaakceptowac jesli uzna, ze daje ona wystarczajacy poziom pewnosci, ze zadeklarowane koszty sa
rzeczywiste.

(a)_dla oséb pracujacych wylacznie przy dzialaniu:

{miesieczna stawka na osobe
pomnozona przez
liczbe rzeczywistych miesiecy przepracowanych przy dziataniu}

Miesiace zadeklarowane dla tych oséb nie moga by¢ deklarowane w zadnej innej dotacji UE lub
Euratom.

Stawke miesieczna wylicza si¢ nastepujaco:
{roczny koszt personelu na 0sob¢

podzielony przez 12} przy zastosowaniu kosztow personelu na pelny rok finansowy, ktory obejmuje
dany okres raportowania.

Jesli nie zamknigto jeszcze roku finansowego na koniec okresu raportowania, beneficjent musi
zastosowa¢ stawke miesigczng z ostatniego dostgpnego zamknigtego roku finansowego.

(b)_dla osob pracujacych przy dzialaniu w niepelnym wymiarze godzin

(i) Jesli dana osoba jest oddelegowana do dziatania w statej proporcjonalnej czesci jej  czasu
pracy

{stawka miesigczna na osobg pomnozona przez proporcjonalng czesé przeznaczong na dzialanie
pomnozone Przez
liczbe miesiecy faktycznie przepracowanych przy dziataniu}

Proporcjonalna cz¢$¢ czasu pracy zadeklarowana dla tych osob nie moze by¢ deklarowana dla innej
dotacji UE lub Euratom.

Stawke miesieczng oblicz si¢ jak wyzej.

(if) W innych przypadkach:
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{godzinowa stawka na osobe pomnozona przez liczbe godzin rzeczywiscie przepracowanych przy
dziataniu}

albo

{stawka dzienna na osobg pomnozona przez liczbe dni rzeczywiscie przepracowanych przy dziataniu}
(zaokraglone w gore lub w dot do najblizszej potdniowki)

Liczba godzin/dni zadeklarowana dla danej osoby musi by¢ mozliwa do okreslenia i zweryfikowania.
Catkowita liczba godzin/dni deklarowana przy dofinansowaniu UE lub Euratom, przypadajaca na
osobg w roku, nie moze by¢ wyzsza niz roczna liczba produktywnych godzin/dni stosowana przy
obliczeniach stawki godzinowej/dziennej. A zatem maksymalna liczba godzin/dni, ktére mozna
zadeklarowa¢ dla danej dotacji to:

{liczba rocznych produktywnych godzin/dni dla danego roku (patrz ponizej)

minus

catkowita liczba godzin i dni zadeklarowana przez beneficjenta dla danej osoby w danym roku przy
innych dotacjach UE lub Euratom}

Stawke godzinowa/dzienng oblicza si¢ nastepujaco:
{roczne koszty personelu na osobg
podzielone przez

liczbe indywidualnych rocznych produktywnych godzin/dni} przy zastosowaniu kosztow personelu i
liczby rocznych produktywnych godzin/dni dla kazdego pelnego roku finansowego, ktory obejmuje
dany okres raportowania.

Jesli nie zamknieto jeszcze roku finansowego na koniec okresu raportowania, beneficjent musi
zastosowac stawke godzinowa/dzienng z ostatniego dostepnego zamknigtego roku finansowego.

,Liczba indywidualnych rocznych produktywnych godzin/dni” to catkowita liczba godzin/dni
przepracowanych przez dang osobe w roku. Nie moze obejmowac urlopéw i innych nieobecnosci
(takich jak zwolnienie lekarskie, urlop macierzynski, urlop okolicznosciowy, itd.). Jednakze moze
uwzglednia¢ godziny nadliczbowe oraz czas spedzony na spotkaniach, szkoleniach i innych
podobnych dziataniach.

2. Rejestry oraz inna dokumentacja na poparcie kosztéw personelu zadeklarowanych jako
koszty rzeczywiste

Dla oséb _pracujacych wylacznie przy dzialaniu, gdy bezposrednie koszty personelu obliczane sg
zgodnie z punktem (a), nie ma potrzeby prowadzenia rejestrow jesli beneficjent podpisze
oswiadczenie potwierdzajace, ze dane osoby pracowaly wylacznie przy dzialaniu.
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Dla oséb_oddelegowanych do dzialania w_stalej proporcjonalnej czesci ich czasu pracy, gdy
bezposrednie koszty personelu obliczane sg zgodnie z punktem (b)(i), nie ma potrzeby prowadzenia
rejestrow jes$li beneficjent podpisze o$wiadczenie potwierdzajace, ze dane osoby faktycznie
przepracowaty proporcjonalng czg$¢ czasu pracy przy dziataniu.

Dla oséb pracujacych przy dzialaniu w niepelnym wymiarze godzin, gdy bezposrednie koszty
personelu obliczane sg zgodnie z punktem (b)(ii), beneficjenci musza prowadzi¢ rejestr czasowy dla
zapisywania liczby deklarowanych godzin/dni. Rejestry czasu musza by¢ prowadzone w formie
pisemnej i zatwierdzane przez osoby pracujace przy dzialaniu oraz ich przetozonych co najmniej co
miesigc.

W przypadku braku wiarygodnych rejestrow godzin przepracowanych przy dziataniu Komisja moze
zaakceptowac inne dowody na poparcie liczby godzin/dni zadeklarowanych, jesli uzna ze gwarantujg
odpowiedni poziom pewnosci.
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